REPUBLIKA HRVATSKA

DUBROVACKO NERETVANSKA ZUPANIJA
OPCINA STON

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL
KLASA:100-01/26-01/02
URBROJ:2117/04-26-2

Ston, 29. 04.2026. godine

Na temelju odredaba ¢lanaka 17. i 19. Zakona o sluzbenicima i namjedtenicima u lokalnoj i
podruénoj (regionalnoj) samoupravi (NN 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25 dalje u tekstu:
Zakon), procelnica Jedinstvenog upravnog odjela Opcine Ston, Ston, Trg kralja Tomislava 1,
OIB: 51471780630, objavljuje

JAVNI NATJECAJ

za prijam u sluibu u Jedinstveni upravni odjel Op¢ine Ston na neodredeno vrijeme uz
obvezni probni rad od 3 (tri) mjeseca

NAZIV RADNOG MJESTA:
1. VISI STRUCNI SURADNIK ZA OPCE POSLOVE — 1 (slovima: jedan) izvr3itelj.
OPCI UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU:

e punoljetnost;

e hrvatsko drzavljanstvo;

e zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta Visi stru¢ni suradnik za
opce poslove.

POSEBNI UVJETI ZA PRIJAM U SLUZBU:

o sveudilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij pravne, ekonomske, drustvene ili tehnicke struke;

najmanje 1 (slovima: jedna) godina radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima;
poloZen drzavni strucni ispit;

poznavanje engleskog jezika;

poznavanje rada na racunalu.

U sluzbu ne moze biti primljena osoba za ¢iji prijam postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i 16. Zakona.



Rijeci i pojmovni sklopovi koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu li u ovom natjecaju
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, odnose se na jednak nacin na muski i Zenski rod.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola, sukladno odredbi ¢lanka 13. Zakona o
ravnopravnosti spolova (NN 82/08, 125/11, 20/12, 138/16, 69/17).

Na web — stranici Opcine Ston (www.opcinaston.hr) objavit ¢e se opis poslova i podaci o placi
za radno mjesto koje se popunjava ovim natje¢ajem, nacin obavljanja prethodne provjere
znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg podrucja ¢e se provoditi prethodna provjera znanja i
sposobnosti te pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za provjeru.

Na oglasnoj ploci i web — stranici Opcine Ston (www.opcinaston.hr) objavit ¢e se vrijeme
odrZavanja provjere znanja najmanje 5 (slovima: pet) dana prije odrZavanja iste.

Povjerenstvo za provedbu postupka natjecaja imenuje procelnica Jedinstvenog upravnog
odjela Opc¢ine Ston i ono utvrduje popis kandidata koji su se javili na natjecaj, koji ispunjavaju
formalne uvjete te ih upucuje na prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata.

Smatra se da je kandidat, koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja, povukao prijavu na
natjeca;.

Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti kandidata moci ¢e pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.

Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata provest ce se putem pisanog testiranja i
intervjua.

Nakon prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata povjerenstvo za provedbu natjecaja
utvrduje rang-listu kandidata prema ukupnom broju ostvarenih bodova.

Prijavi na natjecaj kandidat je duZan priloZiti sljede¢u dokumentaciju:

e Zivotopis;

e dokaz o hrvatskom drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, vojne iskaznice, putovnice
ili domovnice);

e dokaz o stru¢noj spremi i struci (preslika diplome ili svjedodZbe);

e dokaz o polozenom drzavnom stru¢nom ispitu ako kandidat ima poloZen drzavni
strucni ispit;

e dokaz o ukupnom radnom iskustvu (elektronicki ispis ili potvrda o podacima
evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje);

e dokaz o radnom iskustvu (potvrda ranijeg poslodavca, odnosno drugi dokument ili
preslika ugovora o radu, preslika rjeSenja o rasporedu i sli¢éno) ostvarenom na
poslovima odgovarajuce stru¢ne spreme i struke u trajanju od najmanje 1 (slovima:
jedne) godine koji mora sadrZavati vrstu poslova koju je podnositelj prijave obavljao,
vrstu stru¢ne spreme tih poslova i razdoblje u kojem je obavljao te poslove, a koje je
evidentirano u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje;

e uvjerenje nadleinog suda da se protiv podnositelja prijave ne vodi kazneni postupak
(ne starije od 3 mjeseca);



e dokaz da kandidat poznaje rad na racunalu (svjedodiba, potvrda ili vlastorucno
potpisana izjava);

e vlastoruéno potpisanu izjavu da za prijam u sluzbu ne postoje zapreke iz ¢lanaka 15. i
16. Zakona;

e dokaz o poznavanju engleskog jezika (svjedodZba, potvrda ili vlastoruéno potpisana
izjava).

Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidat ¢e predociti izvornik isprava.

Osoba koja ispunjava sve navedene uvjete, a nema poloZen drZavni stru¢ni ispit, moZe biti
primljena u sluzbu, uz obvezu polaganja ispita u roku od 1 (slovima: jedne) godine od prijma u
sluzbu. Okolnost da kandidat ima polozen drZavni strucni ispit, ne daje mu prednost prilikom
prijma u sluzbu u odnosu na kandidata koji ispit nije poloZio.

Iznimno na radno mjesto viseg stru¢nog suradnika moie biti rasporeden, bez obveze
obavljanja vjeibenicke prakse, sluzbenik koji tijekom sluZbe zavrsi sveucilidni diplomski studij
ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij:

—ako ima najmanje pet godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta za koja je propisan uvjet za jedan
stupanj niZe obrazovanje;

— ako ima najmanje deset godina radnog iskustva u upravnim tijelima jedinica lokalne i
podruéne (regionalne) samouprave na poslovima radnih mjesta za koja je propisan uvjet za
dva stupnja niZe obrazovanje.

Radnim iskustvom na odgovarajué¢im poslovima podrazumijeva se radno iskustvo (sluZba u
upravnim tijelima jedinice lokalne ili podruc¢ne (regionalne) samouprave, drZavna sluzba, javna
sluzba, radni odnos, samostalno obavljanje profesionalne djelatnosti ili obavljanje poslova u
medunarodnim organizacijama) ostvareno na poslovima navedenog stupnja obrazovanja
(stru¢ne spreme) i struke.

Kandidat se prima u sluzbu uz obvezni probni rok od 3 (slovima: tri) mjeseca.
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u natjecaju.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete, ne
smatra se kandidatom prijavljenim na natjecaj. Osobi se dostavlja pisana obavijest u kojoj se
navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim na natjecaj. Osoba nema
pravo podnosenja pravnog lijeka protiv te obavijesti.

Rjesenje o prijmu u sluzbu izabranog kandidata dostavlja se javnom objavom na mreZnim
stranicama Opcine Ston (www.opcinaston.hr). Dostava rjeSenja svim kandidatima smatra se
obavljenom istekom osmoga dana od dana javne objave rjesenja na mreznoj stranici Opcine
Ston.




PodnoSenjem prijave na ovaj natjecaj, osobe su suglasne i daju privolu za obradu osobnih
podataka navedenih u prijavi na natjedaj iskljucivo u svrhu provedbe postupka, sukladno Op¢oj
uredbi o zastiti podataka (EU) 2016/679 (SLEU L119) i Zakonu o provedbi Opée uredbe o zastiti
podataka (NN 42/18).

Podaci o osobama ¢uvaju se Sest (6) mjeseci od isteka natjecaja, a dulje u slucaju sudskog ili
slicnog postupka, kada se ¢uvaju do zavrietka tog postupka.

Osobe koje prema posebnim propisima ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju i imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima, moraju se u prijavi na
natjecaj pozvati na to pravo i obvezne su priloZiti odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu te
druge dokaze sukladno posebnom zakonu (Clanak 101. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21, 156/23), ¢lanak 48.
f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94,
108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), ¢lanak 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/13,152/14, 39/18, 32/20), ¢lanak
48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21, 13/26).

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19,
84/21, 156/23) uz prijavu na natjecaj duzne su priloZiti, pored dokaza o ispunjavanju trazenih
uvjeta i sve potrebne dokaze propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim
braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (NN 121/17, 98/19, 84/21,
156/23), koji su objavljeni na mreZnoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%200stv
arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zaposljavanju-%20Z0HBDR%202021.pdf

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s élankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN 157/2013, 152/2014,
39/2018, 32/2020), uz prijavu na natjecaj duzne su priloZiti dokaz o utvrdenom statusu osobe
s invaliditetom.

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN 84/21, 13/26) a u trenutku podnosenja prijave
ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava duZni su uz prijavu na natjecaj priloZiti sve
dokaze o ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjeCaja i dokaze o ispunjavanju uvjeta za
ostvarivanje prava prednosti pri zaposljavanju. Popis dokaza potrebnih za ostvarivanje prava
prednosti pri zapo3ljavanju nalazi se na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:

https://branitelji.gov.hr/UserDocsimages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%200s
tvarivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.

Postupak obuhvaca provjeru znanja i sposobnosti kandidata. Na prethodnu provjeru mogu
pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natjecaja.



Prijave na natjecaj podnose se na adresu:

OPCINA STON
Trg kralja Tomislava 1
20230 STON

s naznakom: ,Prijava na javni natje¢aj — prijam u sluzbu na radno mjesto VISI STRUCNI
SURADNIK ZA OPCE POSLOVE”

u roku 8 (slovima: osam) dana od dana objave natjecaja u ,Narodnim novinama“, mreinim
stranicama Opcine Ston i u sredstvima informiranja Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
sukladno ¢lanku 32. Zakona o trzistu rada (NN 118/18, 32/20, 18/22, 156/23, 152/24). O
rezultatima natjecaja kandidati ¢e biti obavjesteni u zakonskom roku.

PROCELNICA JEDINSTVENOG UPRAVNOG
ODJELA OPCINE STON:
Valentina Zuhovi¢
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